Pripravovana nova socialni sluzba

pro Most a okoli
pro osoby zdravotné postiZzené

Dobrodéjna, z.a.

1. Popis/ geneze problematiky vedouci k Uvaze o potrebé STD pfimo v Mosté
a) feditel socialni rehabilitace
b) nové pracovnice - profesné nezatizené
C) >>novy pfistup
d) zjisténi:
i. potencidlu klientl / uzivatela
ii. >> motivace
iii. zajem klientl o uplatnéni
e) HLEDANI zptsob(, jak zdjemce uplatnit na trhu prace
f)  ZJISTENI:
i.  pracovni rehabilitace neni pro nepfipravené klienty vhodna &i
dostacujici
ii. SR nemakompetence
iii. vhodny nastroj je STD
g) ZJISTOVANI
i. STDjevLit<nicméné obtizné dojizdét nebo doprovazet
ii. kdoto délav Mosté? > nikdo
iii. kdo byto mohldélatv Mosté?
iv. rozsifit Cinnost SR? > NE




Vi.

Vii.

pfedlozena informace a nabidka na KP KS1 > NIC

osloveny velké celostatni organizace na participaci zalozeni
STD > NIKDO

>> zaloZeni vlastni orgasnizace




Cocialne

terapeuticlkd

FKheativni charitativai obchod a dilna

Geneze vybéru principu STD
>> napln nacviku pracovnich dovednosti a navyk(

1. Ambulantni sluzba jako vyroba :
a) svicek
b) keramiky
c) cokolivobdobného
d) >>NIC
2. Kavarna
a) moc naroc¢né na vybaveni

b) dosti monotdnni napln

c) pro mnoho klientl nezvladatelné
d) legitimizace naro¢na

e) >pzn

i.  Poskytovani socialnich sluZzeb podle zvlastniho pravniho
predpisu (zakon ¢. 108/2006 Sb.)

ii.  (dle ustanoveni § 3 odst. 3 pism. af) zakona ¢. 455/1991 Sb., o
Zivnostenském podnikani)

iii. neni povaZovano za Zivnost.




iv. >Zda se jedna o socialni sluzbu, kterou lze poskytovat na
zakladé registrace, je na posouzeni krajského turadu
v. Pokud by se o poskytovani socialni sluzby nejednalo,
a. napf. budou-li organizaci poskytovany sluzby
smérované k béZné populaci
b.  <nikoli ke klientim socialni sluzby,

c. nebo se nebude jednat o &innost organizace
vykonavanou v souladu s hlavnim ucelem,
d. << pro ktery byla zfizena,

e. >>mduZe byt uvedena ¢innost podnikanim podle
Zivnostenského zakona.
vi. Cinnost bude Zivnosti za pfedpokladu,
vii. <Ze vykazuje vSechny znaky Zivnosti ve smyslu § 2

Zivnostenského zakona,
a. t. musise jednato ¢innost soustavnou provozovanou
samostatné,
b. vlastnim jménem,
c. navlastni odpovédnost,
d. zaducelem dosaZenizisku

e. azapodminek stanovenych Zivnostenskym zakonem.
viii. viz vyjadfeni Ministerstva obchodu a prdmyslu pro LaPonto
DSS Litvinov

1. KREATIVNI DILNA A CHARITATIVNi OBCHOD



RozliSeni podstavy SS vs. zprostredkovani zaméstnani

teorie vs. praxe

SOCIALNI SLUZBY
« socialni rehabilitace

« socialné terapeutické dilny

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{ Utadem prace

« pracovni rehabilitace ¢

Stupné pripravy na zaméstnani vedoucich k ziskani:

1. pracovni znalosti

a. Skola (stfedni a odborna)
2. pracovni navyky

a. STD

3. pracovni dovednosti
a. pracovnirehabilitace

SOCIALNI SLUZBY
dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI Utadem prace
dle zakona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zamérfena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim




Pracovni rehabilitaci je tfeba chépat jako dlouhodoby proces, ktery vychazi z:
1. individualniho pfistupu k osobam se zdravotnim postizenim
2. individualniho planovani procesu pracovni rehabilitace
3. multidisciplinarniho pfistupu béhem celého procesu pracovni rehabilitace
a) (tj. zapojeni odbornikl z riznych relevantnich oblasti v obdobi
planovaniirealizace)
4. zjisténi a stanoveni pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim
a) (tj. ddraz na tzv. pozitivni pracovni rekomandaci
b) <tedyto, cojevramci svého aktualniho zdravotniho stavu ¢lovék
schopen vykonavat)

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména:

A. - poradenskou Cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti,

B. - teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost,

C. - Cinnost zaméfenou na zprostfedkovani, udrzeni a zménu zameéstnani
nebo zménu povolani,

D. - vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné
cinnosti.



Principy sluzby STD

« podpora vytvéareni a zdokonalovani zékladnich pracovnich navyk »
» nacvik motorickych, psychickych, socidlnich a pracovnich schopnosti a dovednosti »
 nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstac¢nosti »
« dalsi ¢innosti vedouci k socidlnimu zaclenéni «
« pomoc pri zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim o

« seberealizace »

1. Naécvik pracovnich navyk(
* predstupen v pfechodu osoby se ZP smérem k pracovnimu uplatnéni,
2. Ochrana proti socialnimu vylouceni
* prostor, kde lze smysluplné provozovat urcité pracovni dovednosti a
éinnosti,
* umoznuji témto osobam ZP jistou seberealizaci v ramci maximalni
mozné aktivizace jejich ,pracovniho® potencialu

Otézka:
Jaké jsou ¢asové meze na setrvani v SS?
- STDvs. SR




Popis cilt STD

1. Hlavnim cilem je dosdhnout u klienta:
a) co nejveétsi
i. samostatnosti
ii. nezavislosti,
iii. integrace
b) zvySovani budoucich Sanci k nalezeni (odpovidajici a vyhovujici - pro ¢lovéka s postizenim)
i. realizace ve spole¢nosti
ii. ¢i pracovniho uplatnéni,
c) seberealizace prostfednictvim socidlné pracovni terapie
2. V tomto pojeti je tak kladen dtraz na nacvik :
a) pracovnich navyka a dovednosti,
b) sebeobsluhy,
c) socialnich dovednosti a komunikace,
d) prostorové orientace a samostatného pohybu u osob s poruchou orientace

e) ¢ipouzivani kompenzacnich a pracovné ochrannych pomucek.

STD jsou tedy mistem, kde muze ¢lovék bezpeéné rozvijet sviij potencial v
pracovni oblasti.
Soucasné predstavuji dalsi stupen v prechodu ¢lovéka smérem k
naslednym urovnim, a to
a) nachranény
b) nebo otevreny trh prace.
i. To plati pro ty klienty, jejichZ pracovni potencial
ii. nenizrlznych davodl limitovany do té miry,
iii. Ze by jimznemoznoval uplatnit se na chranéném
iv. nebo pakina otevieném trhu prace,
V. udrZet se na ném a obstat.
Pro ty klienty, ktefi nemohou postoupit na dalSi droven,
a) mohou STD pfedstavovat prostor,
i. kde lze smysluplné provozovat pracovni ¢innosti,
ii. které sice neuplatni ani na chranéném nebo na otevieném
trhu prace,
b) avSak umoznuiji jistou seberealizaci
c) vramci maximalni moZné aktivace pracovniho potencialu ¢lovéka.




Popis ukolu SS

1. Socialni sluzby maji v nejobecné&jsim méritku dva zakladni tkoly:
a) podporovat socialni za¢lenéni
b) a preventivné plisobit proti socidlnimu vylouceni.
2. V systému socialnich sluZeb se tedy jedna o:
a) sluzby socialni péce
b) a sluzby socialni prevence.

3. Pé¢i se rozumi aktivity provozované druhou osobou s cilem vyresit problémy Zivota, které neni
handicapovany schopen fe$it sdm (napt. socidlni rehabilitace).

STD se fadi mezi sluZzby socialni prevence.
5. Zde muze klient na schopnostech a dovednostech (posilenych v socidlni rehabilitaci)
a) zacit stavét novou droven svych kompetenci / mozZnosti,
b) ato v oblasti pracovnich dovednosti a navyka

6. Hlavnim 4 kolem je zabrariovat socidlnimu vyloudeni osob, které jsou timto ohroZeny kvili svému handicapu.

STD =
1. Tvorba a zdokonalovani pracovnich navyku
a) za ucelem postoupit na trh prace
b) nebo nalezeni sebeuplatnéni
2. Socialné pracovni terapie
1. pro klienty, ktefi nemohou postoupit na dalSi uroven




,Obchod*“ vs. charitativni bazar

* s darovanymi a pouzitymi odévy
« textilem pro domacnost (povleceni, ru¢niky, ubrusy atd.)
» drobnymi domacimi pomtckami a spotrebici

 dekorativnimi predméty a bytovymi dopliiky

Problematika Zivnostenského zékona
Je to vlastné problém?

prodej vs. darcovstvi




Kreativni dilna

vlastni navrhy a tvorba odévd »
renovace nabytku e

umeélecka produkce klientd

Je to stale darcovstvi / sponzorstvi
nebo uZ je to
prodej vyrobk(?




Popis principu obchodu a dilny

1. Darované véci budou prebirany a urci se jejich prodejnost a cena.

2. Ziskané zboZi mlZe byt nasledné renovovano, repasovano a zpusobem re-use (znovupouziti) a recyklace
prodavéno za primérené ¢i symbolické ceny.

3. Soucasti prodejny bude kreativni dilna se dvéma kreativnimi pracovnicemi (jedna $ije a mé velky talent na

ruzné aktivity a organizovani; druhé $ije, pracuje se dfevem, kovem, i s elektroinstalaci a elektronikou, téz
maluje a umi pracovat ve 3D softwaru).

4. Soucésti dilny bude i vyroba novych odévi a dopliiki ze star$iho obleceni a k tomu i drobné presivani a
predélavky - ty budou tvoreny i spole¢né s klienty a prodavany v obchodé.

5. Navazat chceme i s renovaci nabytku, a to jednak na zakazku, ale predevs$im renovaci, repasi ¢i kreativni
prestavbou darovanych predmétd.
Ptipravovat se bude transformovani ¢asti socialni sluzby na socialni podnik (chranénou dilnu).
Casem by bylo mozné navazat zfizenim nabytkové banky.

8. Jako dalsi stuperi by mohlo byt zfizeni dilny cirkuldrni ekonomiky - coZz znamena, Ze se dilna ¢aste¢né otevie
verejnosti, kdy si ob¢ané prinesou jakoukoliv ¢ast vybaveni domacnosti k renovaci a vyuZziji zazemi, techniku
arad k tomu uréeného femeslného zaméstnance ¢i zaméstnanci. Sluzba by byla zpoplatnéna. (Takovéto
podniky jiz existuji v Praze).

9. K tomuto tGcelu by se mohli nasledné zaméstnavat obéané z volného trhu prace do kapacity 50 %
zaméstnancl socidlniho podniku.

Budoucnost a potencial:
Pfekroc¢ni vlastniho stinu STD a SS do zaméstnavani skrze socialni podnik.




RozliSeni podstavy SS vs. zprostredkovani zaméstnani

teorie vs. praxe

SOCIALNI SLUZBY
« socialni rehabilitace

« socialné terapeutické dilny

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{ Utadem prace

« pracovni rehabilitace ¢

1. jednavécje TEORIE

2. druha véc je PRAXE

HLEDANI HRANIC A ROVNOVAHY
- vymezeni hranice
- prolinani hranic

- dopliovanise

SOCIALNI SLUZBY
dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach

ZPROSTREDKOVANI{ ZAMESTNANI Utadem prace
dle zdkona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
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Pracovni rehabilitace je souvisla Cinnost zamérfena na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim

Pracovni rehabilitaci je tfeba chépat jako dlouhodoby proces, ktery vychazi z:
1. individualniho pfistupu k osobam se zdravotnim postizenim
2. individualniho planovani procesu pracovni rehabilitace
3. multidisciplinarniho pfistupu béhem celého procesu pracovni rehabilitace
a) (tj. zapojeni odbornikl z rznych relevantnich oblasti v obdobi
planovaniirealizace)
4. zjisténi a stanoveni pracovniho potencialu osob se zdravotnim postizenim
a) (tj. dbraz na tzv. pozitivni pracovni rekomandaci
b) <tedyto, cojevramci svého aktualniho zdravotniho stavu ¢lovék
schopen vykonavat)

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména:

A. - poradenskou Cinnost zaméfenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti,

B. - teoretickou a praktickou pfipravu pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost,

C. - Cinnost zaméfenou na zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani
nebo zménu povolani,

D. - vytvareni vhodnych podminek pro vykon zameéstnani nebo jiné vydélecné

¢innosti.
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Dékuji za pozornost

a za pripadnou dalsi spolupraci.

Kontakt: Mgr. Petr Decastello, tel: 608 314 314, e-mail: dobrodejna@gmail.com
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Co miuiZe prinést budouci rozvoj

?
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anoxeIpuQ AueH aoexd Ayzesn
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ukazky prace Hany Ondrackové
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ukazky prace Hany Ondrackové
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ukazky prace Hany Ondrackové
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anoxReIpuQ AueH aoexd Ayzesn
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anoxReIpuQ AueH aoexd Ayzesn
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